
 



3.1.Общие требования к обращению с подарками. Подарок (выгода) определяется 

как любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением ОУ 

своей деятельности. Работникам ОУ строго запрещается принимать подарки (выгоды), 

если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками 

своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств.  

Запрещается получать подарки от обучающихся, а также их родителей (законных 

представителей), за исключением подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч 

рублей. 

 В ОУ запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), предоставление 

которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением ОУ договоров и 

осуществлением им иной предпринимательской деятельности: 

- Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, 

перечисляемые на счета работников ОУ или их родственников, предоставляемые указанным 

лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов), завышенные 

(явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), 

выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции. 

В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия 

того или иного  подарка, работник обязан сообщить об этом руководителю и следовать его 

указаниям. 

Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным 

проступком и влечет применение мер ответственности, в соответствии с действующим 

законодательством РФ, включая увольнение работника. Работник так же обязан полностью 

возместить убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушения. 

 


